
（別紙３）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 13人 （回答者数） 8人

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

自社研修も含め、色々な学べる場所へ積極的に参
加する。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修等をより多く受けていく。

2

3

○事業所名 児童でい　みつば

○保護者評価実施期間 2024年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

プログラムが固定されてしまったり、新しいことへ
の取り組み方がいまいちと感じるので改善が必要。

1人1人の個性を理解する力の向上。

子供一人に対しての人数配置を手厚くしていること
で一人に対しての関りを充実できる。

気持ちの切り替え方や方法が身につくような声かけ
の仕方を工夫している。

事業所における自己評価総括表 （児童発達支援）公表


