
（別紙３）

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 20人 （回答者数） 18人

～ 2025年　3月　31日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

意見を出し合えるように、一人一人のスキル向上を目指す。

2

年に一度や、二度ではなくもう少し楽に参加できるよう開催
頻度を増やす等、工夫していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

自社研修等、学習する機会を多くする。

2

情報を集め、必要な事等取り組める体制を整える。

3

活動プログラムの立案をチームで行っている。 最近はより詳しく立案している。

事業所の行事に地域住民等が参加できる工夫をしている。 夏祭り等、ポスターなどで周知。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

業務改善を進めるためのPDCAサイクルに広く職員が参画して
いないこと。

知識不足の改善が必要

ペアレントトレーニング等実施できていない。 考えているだけで実行するまでに至らないことが要因。

2024年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童でい　みつば

○保護者評価実施期間 2024年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 （放デイ）公表


